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Créer un climat

• Plaisir
• Confiance
• Sécurité
• Considération
• Tolérance
• Responsabilité
• Points communs

Compétences sociales

Maîtriser les 
problèmes

• Communication
• Expérience vécue
• Règles
• Conflits
• Tensions

Aménager un cadre

• Parents
• Club
• Ecole
• Commune

• S‘intéresser aux théories de la communication
• Prendre conscience de la complexité des relations interpersonnelles



Analyser et 
planifier

• Participants
• Délais
• Période
• Objectifs
• Matériel
• Besoins

Compétences dans 
l‘enseignement

Préparer et réaliser

• Programmes
• Objectif de
  comportement
• Entrée en matière
• Structure et
   méthode
• Jeu

Evaluer et adapter

• Besoins
• Corrections
• Conseil
• Contrôle des
   objectifs
• Nouveaux objectifs
• Modifications

• Connaître les participants
• Collaborer et échanger
• Appliquer les concepts méthodologiques et pédagogiques
• Oser essayer et expérimenter



Habileté

• Technique
  personnelle
• Démonstration
• Capacité de
  Transfert
• Différentes
  conditions
• Différents engins

Compétences techniques

Connaissance

• Lois
• Règles
• Principes théoriques
• Matériel
• Historique
• Evolution

Compréhension

• Mouvements clé
• Eléments clé
• Principes
  d’entraînement
• Biomécanique
• Secours

• Suivre des cours de perfectionnement
• S‘imposer un entraînement régulier
• Maintenir sa condition physique
• Suivre les courants de la nouveauté



Confiance en soi

• Courage
• Assurance
• Risques
• Responsabilité
• Créativité
• Reconnaissance
• Charisme

Compétences personnelles

Estimation de soi

• Valeurs
• Image de soi
• Points forts
• Limites
• Possibilités
• Points faibles
• Image que les autres
  de soi

Organisation
personnelle

• Ordre
• Discipline
• Objectifs
• Règles
• Critiques
• Information
• Plaisir à décider
• Organisation

• S‘accepter soi-même
• Mettre en valeur ses point forts
• Mettre en lumière et travailler ses points faibles



Valeurs



Contrat
Arrangement

Accord
Convention

Règle interne
Règlement

Engagement moral
Partenariat

Charte



Elaborer les Commitments avec le groupe
en quatre points:

Prendre le „pouls“ du groupe d‘entraînement.
Définir les commitments
Concrétiser les commitments
Permettre aux commitments et aux rituels d‘évoluer



Commitments – exemples de valeurs et 
d’attitudes fondamentales

Comportement des entraîneurs et des joueurs

Tenue du manuel des entraînements (planification 
élaboration) et du contrôle des présences

Collaboration du club avec le coach J+S

Comportement en camp – règles du camp

«Cool and clean» – le projet de prévention de Swiss 
Olympic
…



Coresponsabilité



Besoins relationnels 
fondamentaux

L’inclusion

Le contrôle

L’affection



Dans la coresponsabilité

L’inclusion =

Participer

Etre reconnu 

Le contrôle =

Collaborer

Servir à quelque 
chose

L’affection = 

Etre remercié

Etre apprécié



Les étapes de l’engagement



Les étapes de l’engagement



Les étapes de l’engagement



Les étapes de l’engagement



Les étapes de l’engagement



Les étapes de l’engagement



Coresponsabilité – exemples

 Organisation d‘une épreuve sportive

 Gestion des soirées

 Médias: diaporama, film, reportage, site web

 Gestion du financement d‘une activité

 Organisation des tâches

 Participation sur le plan de l‘enseignement



Coresponsabilité

Rôle éducatif,

Formateur

et relationnel



Vos questions

merci pour votre attention


