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Entrainer = Coacher =
Développement Développement

de la momentané de
performance a la performance
long terme

Lanti-deprime : I'efficacité !
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Réel, soumis aux contraintes
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Le coaching Le coaching

Etre maitre de soi
Avoir le controle de ses émotions et ses pensées
.- ; : Avoir un grand degré de motivation personnelle
qu’il faut posséder pour pouvoir Psychologiquement endurant / patient

Flexibilité (ouverture pour la nouveauté et nouvelles
coacher le mieux que possible ? does)
Créativité (toujours surprendre de maniére nouvelle les
joueurs et 'adversaire)
Volonté de se perfectionner (suivre le développement
de la discipline sportive)
Etre autocritique

Quels sont les éléments, selon toi,

(1 idée par feuille)

Le coaching Le coaching

Capacité de conduite

- Autorité

- Empathie

- Intégrité personnelle

COMPETENCES

SOCIALES - Digne de confiance

- Résistant

- Coopératif

Le coaching Le coaching

Spécialiste en ce qui concerne le physique, la Comportements de conduite
technique et la tactique

Connait les régles du jeu

- Réveiller 'enthousiasme

- Intérét au joueur / a la personne
Capacité d'analyse (jeu, joueur; pouvoir développer

des stratégies de solutions)

Capacité d’'argumentation (crédibilité)
e R D el = En toi, il doit braler ce que tu veux déclancher
Capacité d’'organisation (organisation parfaite) chez les autres

Organisation d’entrainement optimale

- Etre communicatif
- Relation avec louange et blame




Le coaching

Parvenir a un climat d’apprentissage positif
Honnéteté / ouverture

Respectueux / avoir de I'estime

Neutralité

S’occuper du cadre

Création de I'équipe

Stratégie de résolution des problemes
Capacité d’intégration

Etre convaincant

Le coaching

Connaissances particuliéres

Particularités individuelles des joueurs (forces /
faiblesses)

Réaction de stress des joueurs

Présentation des objectifs, intéréts, attentes (joueurs,
cadre, société)

Comment venir a bout et pouvoir régler les difficultés
en relation avec le jeu et les conflits

Utilisation du Job Bleu

B Est-ce un probléme vert ?
B Est-ce un probléme rouge ?
® Est-ce un probléeme bleu ?

Utilisation du Job Bleu

- Autonomie dans le jeu (capacité a résoudre les
problémes)

- De principes respectant la logique interne du jeu
qui leur permettent de développer cette
autonomie.

- De quelqu’un qui observe de I'extérieur, qui
maintient une position plus neutre, plus globale,
plus lucide.

Utilisation du Job Bleu

- De quelqu’un qui est émotionnellement
aussi affecté qu’eux-mémes et qui peut
perdre sa lucidité.

- D’encouragement bateau.

- De critiques négatives.

- D’un langage verbal négatif.




Tout coach devrait se poser les questions Le coqching doit absolument
étre adapté a I'age. Un enfant
de 10 ans ne saurait en aucun
cas etre coaché comme un
joueur d'équipe nationale.

suivantes lorsqu'il planifie une séance
d'entrdinement, un match, le coach et |'évalue.

Ai-je pensé a la devise <«<apprendre, réaliser
une performance, rire>> ?

Leur ai-je donné la possibilité de réaliser une

performance avec succes . , . ,
Voir concept pédagogique manuel clé...

Que pouvons-nous faire sur la glace ?

Le coaching
Cherchons a féliciter les joueurs lors de
bonnes actions, donner des informations
uniguement positives et constructives “Le coaching est le mécanisme en ce qui
afin de renforcer la confiance des concerne la consultation, la gestion et le

Joueurs ! controle de la part de I'entraineur, qui devrait
amener a une optimisation de la performance

durant I'entrainement ou la compétition”

vegherche der causes

Le coaching
Définition

Aider ses joueurs a réaliser ponctuellement une ; ) e
performance optimale, alors que I'entrdineur vise une Le coaching a comme objectif d’'influencer le

amélioration a long terme. t tdui fi i DU
Réaliser ponctuellement une performance optimale comportement du joueur, atin qu'il puisse

revient toujours a améliorer la confiance en soit - et nous fournir une performance optimale”
savons combien il est important qu'un sportif ai confiance

en lui. Il arrive fréquemment que le coach et I'entrdineur
soit une seul et méme personne, ce qui est judicieux, pour
ne pas dire nécessaire, au niveau des espoirs. Lors de
chaque match et de chaque entrainement, il y a des puisse réaliser le concept de I'entraineur”
moments ou |'on doit agir en tant que coach et d'autres en

tant qu'entrdineur. Le coaching est étroitement lié a des

mesures psychologiques et a des tdches de direction.

”Le coaching a comme objectif que le joueur
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